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Паспорт программы 
 

Название программы   Программа школьного оздоровительного     

 лагеря «Лаборатория роста» с дневным   

                               пребыванием детей по направлению   

 деятельности Движения Первых  

ТУРИЗМ И ПУТЕШЕСТВИЯ «Время 

Первых:  Первооткрыватели лета!» 

Цель программы Создать воспитательную систему деятельности 

разновозрастных отрядов лагерей с дневным 

пребыванием, способствующую воспитанию 

гармонично развитой, патриотичной и социально 

активной личности, направленную на реализацию 

детьми инициативы, самостоятельности и 

ответственности в деятельности Движения Первых. 

Направление 

деятельности 

Физическое, духовное, патриотическое развитие 

детей, средствами игры, познавательной и трудовой 

деятельности. Данная программа по своей 

направленности является здоровьесберегающей, т.е. 

включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях летнего 

оздоровительного лагеря 

Краткое содержание 

программы 

Программа содержит: план мероприятий, 

реализующих программу; ожидаемые результаты и 

условия реализации 

Учреждение, 
реализующее программу 

МБОУ «Гимназия №1» 

Аннотация Программа  «Время Первых:  « 

Первооткрыватели лета!» рассчитана на 

школьников в возрасте 7-17 лет и направлена 

на создание условий для интересного, 

разнообразного, познавательного отдыха, 

способствующего нравственному, 

творческому и физическому развитию 

ребенка, укреплению его физического, 

психического и эмоционального здоровья 

Сроки реализации 

программы 

27.05.2026 – 19.06.2026 года, 

продолжительностью 21 календарный день 

Количество, возраст 

участников 

Количество учащихся – 200 чел. в возрасте от 7 до 17 

лет 

Количество отрядов 10 отрядов 

Кадровое обеспечение Начальник лагеря – 1 чел.; педагог-организатор 
детского объединения  – 10 чел; педагог-организатор – 
1 чел; фельдшер -1 чел. 



Пояснительная записка 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

направлена на формирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание чувства 

патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие 

приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам по- ведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства 

гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, 

развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 

Разновозрастный коллектив позволяет сформировать преемственность в ценностях, знания, 

действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует взгляды, 

убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспитательную среду, доступную, 

интересную для ребенка. Необходимо популяризировать все возможности и социально 

значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Обще- российского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», 

воспитанники получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, 

формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том 

числе через систему личностного и социального роста.  

Программа рассчитана на 21 день. 

В рамках программы представлена ключевая идея смены, которая соотносится с 

ценностями, принципами, целями Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых», а также ожидаемыми результатами 

реализации смены, логикой реализации программы смены и методическим обеспечением 

каждого дня смены исходя из тематики смены. 

Инвариантная составляющая программы смены включает 2 блока: 

«Быть с Россией» и «Быть в Движении»; цель - объединение деятельности первичных 

отделений Движения и деятельности участников смены в лагере, а также демонстрация 

возможностей применения полученного опыта на смене. 

 

ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИ СМЕНЫ 

Целью программы смены «Открывай страну» является формирование у участников 

чувства гордости за свою страну и малую родину. Данная цель будет реализована через 

следующие задачи: 

1) сформировать у участников смены представления о культурной, исторической, 

экономической, туристической, географической уникальности регионов РФ; 



2) создать условия для разработки туристических маршрутов и маршрутов для 

путешествия на основе принципа «сверстник- сверстнику»; 

3) предоставить возможность для самореализации, саморазвития участникам смены в 

процессе проб себя в различных видах деятельности и направлениях Движения Первых; 

Данные цель и задачи соответствуют целям и миссии Движения: 

– содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи; 

– содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга 

детей и молодежи; 

– создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей 

и молодежи; 

– подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая 

формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и 

нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений 

российской и мировой культуры, а также развитие у них общественно значимой и 

творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, 

трудолюбия, правовой культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства 

личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими 

поколениями; 

– развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, социальной и 

гражданской активности и включение детей и молодежи в общественную жизнь; 

организация международного сотрудничества с детскими движениями других стран.  

Основные ценности Движения, заложенные в основу профильной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого 

человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении 

достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Дружба. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, 

интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые 

мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные 

горизонты. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: 

создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей 

семьи, Движения и всей страны. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый 

коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. 

Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника 

Движения, создавая пространство равных возможностей. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, 

традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: 

народов много, Родина – одна. Служение Отечеству. Участники Движения объединены с 

Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее. 

Развитие и образование. В рамках смены акцентируется внимание на важности 

постоянного развития и расширения кругозора участников. 

 



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СМЕНЫ 

Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на нескольких уровнях. 

Личностный.  

1. Результатом личностного уровня может быть общее оздоровление участников смены, 

приобретение ими положительных эмоций; 

2. умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной группе; 

3. расширение кругозора и социального опыта детей; 

4. сформированное осознанное отношение к себе как части социума; 

5. активное включение в деятельность Движения Первых.  

Первичные отделения Движения. Повышение информированности, увеличение интереса и 

повышение вовлеченности и активности участников в направлении «Туризм и путешествия» 

«Первооткрыватели лета», повышение качества организуемых мероприятий 

Муниципальный и региональный уровень. Результаты, полученные в ходе проведения 

смены, могут быть включены в деятельность региональных отделений Движения Первых 

по направлению «Туризм и путешествия» «Первооткрыватели лета», а участники программы 

могут привлекаться к разработке и реализации проектов для детей и молодежи в области 

туризма. 

 

                  УЧАСТНИКИ СМЕНЫ 

Программа рассчитана на участников от 7 до 17 лет. 

При реализации программы важно учитывать возрастные особенности и уровень 

информированности участников о деятельности Движения, а также их опыт 

взаимодействия с Движением. 

Программа разработана с учетом возрастных особенностей участников смены: младшие 

школьники – 8-11 лет и младшие подростки – 12-17 лет (периодизация по Д.Б. Эльконину).  

При обеспечении организации смены важно учитывать общие физиологические 

особенности развития всех участников смены, а именно, идет активный процесс роста и 

развития организма в обоих возрастных периодах. Это должно отражаться в соблюдении 

режимных моментов, баланса активности и отдыха, равных возможностях участия вне 

зависимости от возраста во всех видах предлагаемой деятельности.  

В процессе реализации программы «Открывай страну» учет возрастных особенностей 

происходит на нескольких уровнях: 
 общелагерный (распорядок дня, логика развития смены и общелагерные мероприятия 

разработаны с учетом обеих возрастных групп на основе принципа равных 
возможностей); 

 деятельность разновозрастных объединений (работа лабораторий), информационный 
материал, временные рамки, формы работы также разработаны с учетом особенностей 
обеих возрастных групп; 

 временное детское объединение (отряд). Формирование отрядов может происходить в 
двух вариантах:  

1. По возрастам (в основе лежит один возраст). Вожатому в данном случае будет 

необходимо выстраивать работу в соответствии с возрастными особенностями отряда.  

2. Все разновозрастные отряды. В данном случае вожатому необходимо будет выстраивать 

работу с учетом обеих возрастных групп. Принцип формирования отрядов остается за 

организаторами смены. 
 

КЛЮЧЕВАЯ ИДЕЯ СМЕНЫ 
 

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой профильную смену Движения 

Первых, во время которой вся деятельность участников смены направлена на знакомство с 

деятельностью Движения по утверждённым направлениям. 



При разработке игровой модели смены авторы ориентировались на особенность Движения 

Первых – работу на цифровой платформе – и на один из трендов учебно-воспитательного 

процесса – геймификацию, то есть применение элементов и принципов игрового дизайна и 

игры. Это подход, при котором материал и учебно-воспитательный процесс представляются 

в виде игры или содержат игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды и 

соревнования. Общие принципы геймификации: достижение целей, получение наград и 

достижений, создание вызовов и задач, использование рейтингов, здоровое соперничество, 

возможность выбора при принятии решений. Геймификация помогает сделать 

воспитательный процесс более привлекательным, мотивирующим и интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

является мир компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для ребят младшего 

школьного и подросткового возрастов по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным источником развлечений, 

поэтому лагерь, организованный в стиле компьютерной игры, может быть для них 

увлекательным и захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир может быть 

организован в реальной жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и воображения у детей, они 

могут создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры и 

персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально насыщенными, что 

помогает обучающимся лучше запоминать и применять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет развивать навыки 

командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений, дел и 

активностей, что сделает время пребывания в лагере увлекательным и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой участникам – 

персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на открытых территориях. 

Помогают персонажам в этом опытные наставники – модераторы и босс игры.  

Цель персонажей – проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён 

выполнению очередной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о 

новой Миссии, после ее выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия 

считается выполненной, если успешно про- ведены утреннее и дневное дела. Для успешного 

выполнения Миссий персонажами модераторы игры проводят занятия в рамках программы 

обучения детей в лагере (мастер-классы, развивающие занятия, тренинги). 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для детей тем 

(компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое общение детей друг с 

другом и с взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в творческой, а не 

школьной среде обладает большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной 

среде складывается теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей 

заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями 

Движения Первых, а успешно присваивать их себе. 
 

СИСТЕМА МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ДЕТЕЙ 
 

В определённом месте располагается первый элемент карты – мира компьютерной 

игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду 

(отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это дела и события, 

непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия 

отражает направление деятельности Движения. За успешное прохождение миссии 

персонажи получают доступ к новой территории. Территории – это элементы карты. 

Новая территория обязательно открывается в новом игровом дне. На карте могут по- 

являться дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик 

Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, каждый отряд 

(команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором отмечается, сколько 



игровых жизней доступны персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, например, за 

победы в конкурсных состязаниях . Чем успешнее пройдена миссия, тем больше жизней 

получает отряд (команда отряда), максимум устанавливается самостоятельно 

руководителем смены. За ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут 

лишаться игровых жизней.  

Также в смене предусмотрена индивидуальная система стимулирования в процессе 

реализации игровой модели. За активное участие на занятиях в лаборатории каждый 

участник получает свои личные баллы, которые в завершении программы будут 

подсчитаны и будут выявлены самые активные участники, которые также будут отмечены 

наградами. Внутри отрядной работы вожатые могут разрабатывать свою систему 

стимулирования и мотивации, которая может быть связана с игровой моделью смены, а 

может работать исключительно только на деятельность внутри отряда. 

СИСТЕМА САМОУПРАВЛЕНИЯ 

В основе системы самоуправления лежит деятельностный подход. 
Принципы, на которых выстраивается система самоуправления: 

 добровольность; 
 конкретность поставленных задач; 
 ориентация на результат. 
 включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 
 приоритет развивающего начала для ребёнка; 

 доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности). 

Для повышения качества и эффективности системы самоуправления в детском коллективе 

предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП). Данная 

система ЧТП подразумевает деление центра (отряда) на творческие мини-группы для 

выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 

проявить свои организаторские способности, попробует себя в различных видах 

деятельности, что позволит как самореализоваться участникам, так и сформировать новые 

организаторские умения и навыки в различных видах деятельности. 

В начале смены ребята принимают совместное решение о названии своего отряда (в том 

числе эмблема, девиз, правила проживания и взаимодействия как внутри отряда, так и при 

взаимодействии с другими отрядами). К концу организационного периода происходит запуск 

системы самоуправления – ЧТП. При запуске вожатый с ребятами должны обсудить те 

направления деятельности, которые ребята готовы взять под свой контроль (например, 

дежурство, организаторы, группы «сюрприз» и т.д.). Также важно обсудить 

организационные моменты, а именно, через какой период будет происходить смена 

деятельности межу группами, чтобы все группы попробовали себя во всех этих видах 

предложенной самими ребятами деятельности. 

Начиная с основного периода запускается общелагерная система самоуправления. 

Ключевым моментом запуска является презентация карты и открытие первой миссии, а 

также начало работы лабораторий. Выбираются и делегируются несколько представителей в 

Творческий совет отрядов. Ребята собираются один раз в день, обсуждают вопросы 

творческих мероприятий: проводят анализ прошедших мероприятий, выявляют общую 

стратегию в организации и проведении предстоящих творческих мероприятий, выбирают 

отряд , проявивший себя  наиболее успешно в творческих мероприятиях, для того чтобы на 

утреннем общем сборе следующего дня озвучить ему следующую миссию. 

Таким образом, каждый день участники смены определяют два отряда, которые проявили 

себя наилучшим образом в образовательной программе и творческой деятельности. 



Социологическое бюро. В данное объединение делегируется несколько человек от отряда для 

организации и проведения социологических опросов участников смены. В бюро ребята 

познакомятся с технологией проведения опросов, научатся составлять анкеты опросов, узнают 

этапы проведения опросов и способы анализа и обработки полученной информации. 
 

Таким образом, детское самоуправление отражается в работе творческих групп, 

самостоятельном принятии решений по игровой ситуации, выполнении поручений. 

 

ЛОГИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ: ЭТАПЫ, ФОРМЫ РАБОТЫ, 

КЛЮЧЕВЫЕ ДЕЛА 

 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой последовательность 

следующих этапов. 

 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период. 

 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, аутсайдеров, актива; 

формирование структуры отряда; определение правил создания творческих и инициативных 

групп; выявление интересов и склонностей ребят; планирование совместной деятельности; 

создание позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях отряда 

и лагеря; выявление и расширение представлений участников смены о Движении; презентация 

структуры смены для реализации потенциала участников. 

 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений , который наполнен 

данными о проектах и направлениях деятельности Движения, а также содержит страницы, 

которые помогут участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, 

записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником про- исходит на первом сборе 

отряда, а индивидуальная работа продолжается все последующие дни по вечерам после 

отрядного анализа дня. 

 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела первых, 

направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности. Ежедневно 

после утреннего организационного сбора отряд совместно с вожатыми определяет 

направления, в которых можно реализовать социально полезные инициативы (экологический 

субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, проведение дел, направленных 

на популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий с местными 

жителями и т.д.). 

 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк знакомства; 

маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства. 

 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – основной период. 

 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке дел; 

реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной 

программе смены; интенсивное погружение в деятельность Движения Первых. 

 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего 

эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами 

Движения. 

 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что нужно, чтобы 

стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, тайм-менеджмента и т.п. 

 



Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; 

конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; занятие; 

мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма работы; квест; анализ 

дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив использования 

полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; организация 

групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного 

настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; дискотека. 

 

 

Распорядок дня 

8.30 – Встреча детей. 

8.30-08.55 – Зарядка. Общий сбор отряда.  

9.00-9.30 – Завтрак 

9.30-10.00 – Утренние режимные моменты.   

10.00–10.30 – Общий сбор. Утренняя линейка.  

10.30-11.00 – Местное время. Общий сбор отряда. 

11.00-12.30 –Время лабораторий.  

12.30–13.00 – Работа исследовательских центров.  

13.00–13.30 – Обед. 

13.30–14.00 – Время альтернатив, работа Совета отрядов, общелагерные мероприятия 

14.00  –  14.20 Местное время. Проговаривание  и анализ дня, работа. 

14.30 – Уход домой. 
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